Niech zyje wyzysk!

Ucicha dyskusja o tym, co dziat@ sv sieci dyskontow spgwczych, (co za obrzydliwe okskenie)
oznaczonych charakterystycznym znakiem sympatycziegjronki. Mog teraz, na spokojnie, napiésa
kilka zdax na ten temat, bo media chwilowo mnigj} sim zajmuj i niezdrowe emocje (histeria?)zju
opadty. A dziaty sj tam, pono, rzeczy straszne. Bedlite wykorzystywano pracownikow, zmuszaj
ich do pracy ,ponad sity’. Wyzyskiwano bezwggdhie nawet kobiety e¢rarne, honorowych
krwiodawcéw i inwalidow wojennych z dzieckiem ngku. Jeeli przesadzitem to niewiele. Na czym,
wiasciwie 0w ,wyzysk” polegat? Ano na tynye ludziom kazano pracowav sposob, nie do kaa,
pochwalny przez ,Kodeks Pracy’. Zapewne to prawdag¢ bez wgtpienia, znaczna ezé relacji
.poszkodowanych” byta przesadzona. Nie dapecjala sympaty jakichkolwiek marketoéw, odwiedzam
je rzadko i z odrag ale tym razem musze stgnw ich obronie. Oczywitie, nieprawidtowéci, ktére
miaty miejsce w sieci sklepow ,Biedronka” nig¢ sdosobnione. Tak dziejegsive wszystkich tego typu
przedsgbiorstwach, natomiast ,Biedronka” jest najkszz siech w Polsce, zatrudnia najpde]
pracownikow i dlatego prawdopodobswo wyptynkecia takiej sprawy wiknie stamdd byto najbardziej
prawdopodobne. | tak sistato. Wyplyrta sprawa, ktorej... nie ma! Przypominaie, w Polsce ludzie
majy prawo do pracy natomiast nie ma przymusu pracyvellav ,Biedronce”. Jeeli pracodawca nie
odpowiada pracownikowi ten me, w kadej chwili, ode§¢ i nikt nie ma maliwosci zatrzyma go sig.
Chc; zaznaczy, ze o ile mi wiadomo, nikt (albo prawie nikt) z wiagrwoli, nie opycit szeregow
pracownikow ,Biedronki”. Mato tego! Ghnych do podjcia pracy w ,Biedronce” i zasilenia rzeszy
~Wyzyskiwanych” nie brakuje. | w najiszym czasie nie zabraknie. | dobrze, b@kizwyzyskowi” ten
swiat sk jeszcze jakékreci. Lubie wyzyskiwaczy i wyzyskiwanych. Kaly z nas naley do jednych i....
drugich — w zalenosci od okoliczndci. To dzeki przedsgbiorcom, ktorzy zysk (i wyzysk) maj
wypisany na pysku mamy prgccodziennie mamy, co §& bo ,wyzyskujemy” ctzka prac rolnikéw,
rzeznikow i handlowcéw. Mamy, za co kupjedzenie, albo buty dla dzieci, bo ,wyzyskujemysaego
pracodawe, ktéry musi nam ptaéj a on ,wyzyskuje” nasg prag. Prag, ktorej w Polsce jest tak
niewiele i jest marnie optacana m.in., dlateg®,istniey urzedy i prawo, ktére ma nas ,chranprzed
wyzyskiem”. Rzecz jasna, jak €oobig urzednicy to skutek jest zawsze odwrotny od zamierzon&
przyktad:, jaka frajda dorwai przyktadnie ukar& drobnego pracodawg ktory zatrudnia kogo,na
czarno”. Oczywicie ukara ,dla dobra” zatrudnianego. Tylkae wowczas ten zatrudniony wtedy prac
utraci, a jego rodzina jedyneggwiciela. Ale najwaniejsze,ze zadowolone surzgdasy — uratowali
cztowieka przed ,wyzyskiem” obronili jego ,prawaA ze na skutek takiej ,obrony” on i jego dzieci nie
mayj, co j&c¢? A co to ich obchodzi?

A praca jest towarem takim jakAdy inny i rownie musi by poddany regutom Wolnego Rynku,
czyli o wynagrodzeniu, czasie pracy, jej warunkaatgpach i innych duperelach powinna decydéwa
tylko i wytacznie, umowa pomdzy pracodawg i pracobiorg. | nikomu nic do tego. Niestety tak nie
jest, bo mamy w Polsce, 7uod dziesicioleci rady socjalistow (bezbaych, albo pobmych — w
zaleznosci od wynikow ostatnich wyboréw), ktorzy bardzo @iy o pracownikéw. | dlatego tej pracy
jest tak niewiele. Coraz mniej. | lepiej chyba bhéglzie, bo w tegorocznych wyborach znéw wybierzmy
glupcow. Nie ma rady.

Zaznaczamze ten felieton przeczytateDrogi Czytelniku, dziki temu, ze zostalem przez Ciebie...
wyzyskany. | bardzo dobrze!
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